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GIK128 - EDUCATION MANAGEMENT - Gillsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu - Yénetim ve Organizasyon Balimi

General Info

Objectives of the Course

To provide training to the employees of the Human Resources departments in institutions on the planning and implementation of effective, efficient and effective in-

service training for the employees in the institution.

Course Contents

Kamu ve 6zel sektorlere yonelik her departman icin egitim planlanmasinin taslak tizerinden olusturulmasi

Recommended or Required Reading

Kamu ve Ozel Sektérde Hizmet ici Egitim El Kitabi, inayet Aydin, Pegem Akademi, 3. Baski, 2014 <br /> Lecture Slides

Planned Learning Activities and Teaching Methods
Theory and practice

Recommended Optional Programme Components

Carrying out applications with experts from the field

Instructor's Assistants
Mustafa Cihan Yarali
Presentation Of Course
Teorik ve Uygulama

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Inst. Dr. Mustafa Cihan Yarali

Program Outcomes

1. Identifying in-service training needs.
2. Can measure training performances.
3. Egitim Yonetimi Planini Yapabilir.

Weekly Contents

Order Preparationinfo

1  Creating and transferring slides by updating and exemplifying the topic of the relevant week

of the course.

https://www.researchgate.net/publication/348448434_EGITIMLE_ILGILI_TEMEL_KAVRAMLAR

2  Creating and transferring slides by updating and exemplifying the topic of the relevant week
of the course. https://www.mymemur.com.tr/hizmet-ici-egitim-nedir-turleri-nelerdir-

121997h.htm

Laboratory TeachingMethods Theoretical

Basic Concepts
Kamu ve Ozel
Sektorde
Hizmet ici
Egitim El Kitabi,
inayet Aydin,
Pegem
Akademi, 3.
Baski, 2014 (ss.
1-10)

Purposes,
Necessities and
Types of In-
Service
Training Kamu
ve Ozel
Sektorde
Hizmet ici
Egitim El Kitabi,
inayet Aydin,
Pegem
Akademi, 3.
Baski, 2014 (ss.
22-32)

Pr



Order Preparationinfo

3 Creating and transferring slides by updating and exemplifying the topic of the relevant week
of the course. https://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/dergiler/milli_egitim_dergisi/147 /aytac.htm

4  Creating and transferring slides by updating and exemplifying the topic of the relevant week
of the course. https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/1687500

5  Creating and transferring slides by updating and exemplifying the topic of the relevant week
of the course. https://www.mevzuatdergisi.com/2010/12a/02.htm

6  Creating and transferring slides by updating and exemplifying the topic of the relevant week
of the course. https://oygm.meb.gov.tr/www/hizmetici-egitim-planlari/icerik/28

Laboratory TeachingMethods Theoretical

Characteristics
and Principles
of In-Service
Training Kamu
ve Ozel
Sektorde
Hizmet ici
Egitim El Kitabi,
inayet Aydin,
Pegem
Akademi, 3.
Baski, 2014 (ss.
17-22)

Benefits,
Limitations and
Legal Basis of
In-Service
Training Kamu
ve Ozel
Sektorde
Hizmet ici
Egitim El Kitabr,
inayet Aydin,
Pegem
Akademi, 3.
Baski, 2014 (ss.
70-76,27-32)

Methods and
Techniques
Used in In-
Service
Training Kamu
ve Ozel
Sektorde
Hizmet igi
Egitim El Kitab,
inayet Aydin,
Pegem
Akademi, 3.
Baski, 2014 (ss.
100-109)

Central and
Provincial
Organizational
Structure and
Functioning of
In-Service
Training Kamu
ve Ozel
Sektorde
Hizmet ici
Egitim El Kitabi,
inayet Aydin,
Pegem
Akademi, 3.
Baski, 2014 (ss.
10-17)
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Order Preparationinfo

7  Creating and transferring slides by updating and exemplifying the topic of the relevant week
of the course. https://www.mevzuatdergisi.com/2010/12a/02.htm

8

9  Creating and transferring slides by updating and exemplifying the topic of the relevant week
of the course. https://oygm.meb.gov.tr/www/hizmetici-egitim-planlari/icerik/28

10 Creating and transferring slides by updating and exemplifying the topic of the relevant week
of the course. https://www.mevzuatdergisi.com/2010/12a/02.htm

11 Creating and transferring slides by updating and exemplifying the topic of the relevant week
of the course. https://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/dergiler/milli_egitim_dergisi/147 /aytac.htm

12 Creating and transferring slides by updating and exemplifying the topic of the relevant week
of the course. https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/1687500

Laboratory TeachingMethods Theoretical Pr

Hizmet ici
Egitim
Programinin
Temel
Boyutlar::
Egitim ihtiyag
Analizi) Kamu
ve Ozel
Sektorde
Hizmet ici
Egitim El Kitabi,
inayet Aydin,
Pegem
Akademi, 3.
Baski, 2014 (ss.
85-100)

Midterm Exam

Planning In-
Service
Training Kamu
ve Ozel
Sektorde
Hizmet ici
Egitim El Kitabi,
inayet Aydin,
Pegem
Akademi, 3.
Baski, 2014 (ss.
109-131)

Preparation of
In-Service
Training
Program Kamu
ve Ozel
Sektorde
Hizmet ici
Egitim El Kitabr,
inayet Aydin,
Pegem
Akademi, 3.
Baski, 2014 (ss.
109-131)

Implementation
of In-Service
Training Kamu
ve Ozel
Sektorde
Hizmet ici
Egitim El Kitabi,
inayet Aydin,
Pegem
Akademi, 3.
Baski, 2014 (ss.
131-189)

Evaluation of
In-Service
Training Kamu
ve Ozel
Sektorde
Hizmet ici
Egitim El Kitab,
inayet Aydin,
Pegem
Akademi, 3.
Baski, 2014 (ss.
189-207)



Order Preparationinfo

Laboratory TeachingMethods Theoretical

13 Creating and transferring slides by updating and exemplifying the topic of the relevant week Problems
of the course. https://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/dergiler/milli_egitim_dergisi/147 /aytac.htm Encountered in

In-Service
Training and
Solution
Suggestions
Kamu ve Ozel
Sektorde
Hizmet ici
Egitim El Kitabi,
inayet Aydin,
Pegem
Akademi, 3.
Baski, 2014 (ss.
189-207)

14 Creating and transferring slides by updating and exemplifying the topic of the relevant week Analysis of In-
of the course. https://oygm.meb.gov.tr/www/hizmetici-egitim-planlari/icerik/28 Service

Training
Program
Examples Kamu
ve Ozel
Sektorde
Hizmet ici
Egitim El Kitab,
inayet Aydin,
Pegem
Akademi, 3.
Baski, 2014 (ss.
209-230)

15 Creating and transferring slides by updating and exemplifying the topic of the relevant week Evaluation of
of the course. https://www.mevzuatdergisi.com/2010/12a/02.htm Prepared In-

Workload

Activities

Teorik Ders Anlatim

Vize

Final

Ara Sinav Hazirlk

Final Sinavi Hazirlik

Ders Oncesi Bireysel Calisma
Rapor

Assesments

Activities

Final

Number
14

-

uN

Service
Training
Program Drafts
Kamu ve Ozel
Sektorde
Hizmet ici
Egitim El Kitabi,
inayet Aydin,
Pegem
Akademi, 3.
Baski, 2014 (ss.
189-209)

PLEASE SELECT TWO DISTINCT LANGUAGES
3,00
2,00
2,00
4,00
4,00
3,00
3,00

Weight (%)
100,00

Yénetim ve Organizasyon Bolimii / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Learning Outcome Relation
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P.O.1
LO.1
L.0.2
L.O0.3

P.0.2 P.0.3 P.0.4 P.O.5 P.O.6 P.0.7 P.0.8 P.0.9 P.0.10 P.O. 11
1 1 1

1 1 1

1 1 1

P.O.1:

P.O.

P.O.3:

P.O.

P.O.5:

P.O.

P.O.

P.O.

P.O.

P.0.10:

P.O.11:

LO.1:

LO.2:

LO.3:

isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yonetim gibi insan kaynaklari ydnetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecedi sorunlara céziim énerileri gelistirebilir, bu énerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Ustlenebilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulasma, ise yarayanlarini se¢me, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuclarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiilttrel ve
etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kdiltirel degerler, isci saghdi ve glivenligi ile cevre koruma bilincine sahip olur.
Turkge sozlu ve yazil etkin iletisim kurar.
Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne ézgii bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

Atatiirk ke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip ¢ikar

iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
Hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirleme.

Egitim performanslarini dlgme yapabilir.

Egitim Yonetimi Planini Yapabilir.

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Learning Outcome Relation

P.O.1
LO.1
L.0.2
L.O.3

P.0.2

P.0.3 P.O.4 P.O.5 P.O.6 P.0.7 P.O.8 P.0.9 P.0.10 P.O. 11

P.O.1:

P.O.

P.O.3:

P.O.

P.O.5:

P.O.

P.O.

P.O.

P.O.

P.0.10:

P.O.11:

LO.1:

LO.2:

isletme, Iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yonetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecedi sorunlara céziim énerileri gelistirebilir, bu énerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Ustlenebilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulasma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
o6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuclarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve
etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kdiltiirel degerler, isci saghdi ve glivenligi ile cevre koruma bilincine sahip olur.
Tirkce s6zIi ve yazili etkin iletisim kurar.
Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne 6zgii bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

Atatiirk ilke ve Inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar
iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
Hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirleme.

Egitim performanslarini dlgme yapabilir.



L.O.3: Egitim Yonetimi Planini Yapabilir.
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